
 

 

Tiltak for å bedre medlemssituasjonen i Momentum Nord 
 
Utfordring: 

1. Struktur er utfordrende. Hvordan ivaretar vi medlemmenes demokratiske rettigheter? 
2. Store avstander. Lang reisetid.  
3. Synlighet, pasient- og bruker spredt (ref. avisartikkel) 
4. Mye arbeid for de som engasjerer seg. Lite motiverende når mange avlyser ut mv. 
5. Få likepersoner? 
6. Kostbare reiser mv. 
7. Få aktiviteter og tilbud, lite fokus Nordpå? 

Tiltak: 
1. Få et styre med kortere reisevei/reisetid. Dele opp fylkeslaget til flere lokallag? Dele Nordland i 

to? Endre vedtektene? Krav til innstilling og valg? Lokalrepresentant som går under det lokale 
fylkeslaget (Helgeland, Salten og Bodø, Hålogaland [Harstad, Lofoten, Vesterålen og Narvik]), 
Hammerfest, Troms, Alta? 

2. Avstand og tid er vanskelig å gjøre noe med, se punkt 3. 
3. Rundreise (Narvik, Harstad, Stokmarknes)? Momentum utstillingen (f.eks. i forbindelse med 

rehabuka på UNN Tromsø)? Tilstedeværelse på messer? Annet profileringsmaterialer (f.eks. 
plakater, roll-up mv)? Sende ut invitasjoner via UNN Tromsø, Blatchford , Kurbadet etc.  

4. Bruke sekretær i større grad? 
5. Likepersonkurs i Nord? 
6. Bedre subsidiering (?) 
7. Arrangement i Nord? 

Mål/tid: 
1. Årsmøte høsten 2018. Nye vedtekter kan endres i 2019 på nytt landsmøte. Nytt styre kan 

komme i gang Januar 2019 m/oppgavene som er nevnt over. 
2. Vanskelig. 
3. Våren 2019 
4. Fortløpende 
5. Vår eller høst 2019 
6. Kontinuerlig vurdering 
7. På sikt 

 


