Momentums Handlingsplan 2023-2027

Likepersonstjenesten

Mal

« Styrke og profesjonalisere likepersonstjenesten nasjonalt og regionalt.

« Sikre likepersoners plass i behandlingslinjen etter amputasjon og rehabilitering.
» Bke synlighet og tilgang til likepersonstjenesten for pasienter og pargrende.

Arbeidsoppgaver

» Etablere kontakt med sykehus, rehabiliteringsinstitusjoner, ortopediske verksteder og
andre aktgrer.

« Inngd avtaler om faste besgk pa institusjoner.

* Samarbeide med andre relevante brukerorganisasjoner.

¢ Videreutvikle kurs for oppleering/godkjenning av nye likepersoner.

» Lage og distribuere informasjonsbrosjyre om likepersonsarbeid. .

« Fa tjenesten inn som fast element i behandlingslinjene.

« Sentralisere koordinering av arbeidet via administrasjonssekretzer eller en nasjonal
likepersonskoordinator.

¢ Innga gjensidige avtaler med institusjoner om informasjon og samarbeid.

Administrasjon

Mal
o Sikre kvalitet og oppdatering i organisasjonens administrative rutiner og
veiledningsmateriell.

Arbeidsoppgaver
¢ Jevnlig oppdatere organisasjonshandboka(minimum arlig).

Informasjon

Mal
« Sgrge for at Momentum er synlig, relevant og lett tilgjengelig for bade medlemmer,
helsepersonell og samfunnet.

Arbeidsoppgaver

e Oppdatere brosjyremateriell og profilverktgy jevnlig.
e Vedlikeholde og oppdatere nettside og Facebook-kontoer.



e Publisere nyheter og arrangementer pa nettsiden.

e Sende ut nyhetsbrev minst fire ganger arlig.

e Stgtte lokale Facebook-grupper i regionlagene.

e Sikre rettigheter til alt innhold som produseres.

e Gjgre innhold tilgjengelig i flere kanaler.

e Redaksjonen skal ogsa kunne jobbe med nettside og SoMe-oppgaver.
e Gjgre nettsiden attraktiv for annonsering og samarbeidspartnere.

Regionlag

Mal
« Styrke regionlagenes kapasitet og aktivitet.
« Sikre god lokal forankring og likepersonstjeneste.

Arbeidsoppgaver

« Tilby hjelp og oppleering fra hovedstyret.

e Arrangere kurs og seminarer arlig.

« Stgtte i sgknadsprosesser og rekrutteringskampanjer.

» Oppdatere medlemsoversikter og fglge veiledningshandbok.

Arrangementer

Mal

 Skape mgteplasser for inspirasjon, informasjon og nettverk.

Arbeidsoppgaver

* Arrangere arlig weekend for medlemmer.

» Koordinere stgrre og lokale arrangementer.

« Planlegge arrangementer 3 ar i forkant og sgke statte.
» Samlinger for tillitsvalgte (min. 2 ganger i aret).

Medlemsbladet Livsglede

Mal
e Veaere et attraktivt og informativt talergr til medlemmene og samarbeidspartnere.

Arbeidsoppgaver

¢ Levere aktuelt innhold med kvalitet og lavest mulig kostnad.
« Sikre digital tilgjengelighet og modernisering.

» Sikre rettigheter til innholdet.

« Effektivisere prosessen med ny teknologi.



Interessepolitisk arbeid

Mal
» Vare en sterk stemme for personer med amputasjon og lignende utfordringer i
helsepolitikken.

Arbeidsoppgaver

* Avgi hgringssvar og jobbe med hgringsprosesser.

» Heve kompetansen til tillitsvalgte.

 Arbeide for spesialisering og kvalitet ved amputasjoner.

* Arbeide for og fa innfgrt nasjonale pasientforlgp samt holde fokus pa rehabilitering bade
nasjonalt og regionalt. .

 Representasjon i brukerutvalg pa helseforetaksniva.

Rekruttering

Mal

» ke medlemstallet og rekruttere bredere i malgruppene.

Arbeidsoppgaver

¢ Vurdere a inkludere dysmelister og ortosebrukere mere i vart arbeid.
¢ Kjgr rekrutteringskampanjer via medlemmer og synlig materiell.
 Gjgre aktiviteter mer tilgjengelige gjennom stgtteordninger.

Tillitsvalgte

Mal

* Gjgre det attraktivt og mulig & engasjere seg som tillitsvalgt i organisasjonen.

Arbeidsoppgaver

e Arrangere 1-2 kompetansekurs arlig.

* Vurdere kompensasjon for tapt arbeidsinntekt.
» Tilrettelegge for videreutvikling og statte.
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